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KATA PENGANTAR 

 

 

Puji dan syukur kita panjatkan Kehadirat Tuhan YME atas seluruh Rahmat dan 

Anugerah-NYA,  sehingga Manual Book Asesmen Profil Kompetensi Pedagogik ini dapat 

diselesaikan dengan baik. 

Manual Book ini merupakan sebuah petunjuk teknis yang dibuat serta dirancang 

dengan tujuan untuk menjadi panduan yang memudahkan pengguna yang akan 

menggunakannya sebagai pengukuran diri personal,  kelompok,  ataupun organisasi 

terhadap Profil Kompetensi Pedagogik yang meliputi Profil Karakteristik Awal,  Profil 

Keterlibatan Dengan Organisasi,  dan Profil Strategi Peningkatan Pengetahuan Dan 

Pendampingan Model Kompetensi Pedagogik,  sehingga akan tersedia sebuah informasi 

yang sangat berguna bagi organisasi pendidikan untuk melakukan Pengukuran,  Pemetaan,  

dan Pengembangan Model Kompetensi Pedagogik yang Tepat Sasaran (relevance),  Tepat 

Waktu (timeliness),  dan Tepat Penilaian (accurate). 

Dalam kesempatan ini,  dengan penuh suka cita penulis mengucapkan rasa terima 

kasih yang sedalam-dalamnya kepada : 

1. Kementrian Riset dan Teknologi Direktorat Pendidikan Tinggi yang telah mendanai 

riset ini pada Tahun Anggaran 2020; 

2. Rektor Universitas Esa Unggul,  Dr. Ir. Arief Kusuma Among Pradja dan para wakil 

rektor yang telah memfasilitasi serta memberikan motivasi penuh kepada para dosen 

untuk selalu melakukan penelitian; 

3. Ketua LPPM Universitas Esa Unggul,  Dr. Erry Yudha Mulyani, S.Gz.,M.Sc beserta 

tim jajarannya yang telah membantu penulis dalam pengajuan dana hibah sampai 

dengan pelaporannya; 

4. Keluarga besar Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan (FKIP) Universitas Esa 

Unggul yang telah menjadi penyemangat dalam kebersamaan kesehariannya; dan 

5. Seluruh pihak yang telah membantu penulis yang tidak dapat disebutkan satu persatu. 

Semoga Manual Book Asesmen Profil Kompetensi Pedagogik ini bermanfaat bagi 

penggunanya. 

 

Salam 

Penulis, 

 

 

Dr. Ratnawati Susanto, S.Pd.,M.M.,M.Pd.,CIRR 
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PENDAHULUAN 

 

PENGGUNAAN USER MANUAL 

 

 

MAKSUD PENGGUNAAN USER MANUAL 

User Manual Book ini menjabarkan modul – modul yang tersedia pada Aplikasi 

Assesmen Profil Kompetensi Pedagogik. Fitur, fungsi, dan instruksi bagaimana 

mengoperasikan aplikasi yang disediakan untuk men-guide user / pengguna,  baik guru,  

assesor,  maupun admin dalam menggunakan modul – modul ini. 

Pengguna Aplikasi  Assesmen Profil Kompetensi Pedagogik ini adalah : 

Guru / Dosen sebagai individu yang akan diukur Kompetensi dan Konsistensinya,  

Assesor sebagai penilai atau pemberi skor terhadap isian tahapan dari guru / dosen,  dan 

Admin sebagai managing Aplikasi Assesmen Profil Kompetensi Pedagogik. 

 User Manual Book ini berisikan cara – cara dan keterangan penjelasan dari setiap 

langkah kerja dan menu – menunya pada setiap bagian yang dibutuhkan pengguna,  

sehingga memudahkan pengguna dalam mengoperasikannya. 
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BAB I 

KONSEP MODEL PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEDAGOGIK 

 

 

 

Model Pengembangan Kompetensi Pedagogik merupakan sebuah pola dan menjadi 

kerangka konseptual dengan langkah – langkah yang prosedural dan sistematis serta 

menjadi pedoman untuk mengorganisasikan tahapan dan langkah – langkah 

pengembangan kompetensi pedagogik guru.  Model Pengembnagan Kompetensi 

Pedagogik yang dikembangkan memfokuskan secara mendalam atas makna profesi 

pendidik dan menempatkan peran dan fungsi guru sebagai kunci majunya kehidupan dan 

peradaban manusia,  masyarakat,  bangsa,  dan negara.  Model Pengembangan 

Kompetensi Pedagogik ini mengarahkan pada peran guru untuk menjadi agen perubahan.  

Dengan titik yang digambarnya,  guru harus mampu membuat perbedaan dalam hidup dan 

kehidupan anak bangsa.  Fokus yang di arahkan dari Model Pengembangan Kompetensi 

Pedagogik ini membawa para calon guru menempatkan luang sisi waktu dan jedanya 

untuk melakukan orientasi spiritualitas profesi pendidik sehingga mampu memiliki 

internalisasi mendalam atas nilai-nilai pilihan dan keputusan profesinya : Mengapa 

menjadi guru?,  Ada apa dengan guru?,  dan Bagaimana menjadi guru?.  Model 

Pengembangan Kompetensi Pedagogik dikembangkan berdasarkan hasil Analisis 

Konstruk Model Pengembangan Kompetensi Pedagogik didasarkan tahun pertama 

penelitian yang telah dilakukan (Dr. Ratnawati Susanto, S.Pd.,M.M.,M.Pd, 2019),  bahwa 

ke empat puluh satu (41) indikator merupakan konstruk yang menjadi dasar untuk Model 

Pengembangan Kompetensi Pedagogik. 

Model pengembangan kompetensi pedagogik ini dikembangkan dengan langkah-

langkah yang digambarkan sebagai berikut : 
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Gambar 1 

Model Pengembangan Kompetensi Pedagogik 

 

 

Model Pengembangan Kompetensi Pedagogik Berbasis Pengetahuan Pedagogik, 

Kemampuan Reflektif,  Kecerdasan Emosional,  dan Pola Komunikasi Instruksional 

memiliki Tahapan Model Pengembangan Kompetensi Pedagogik dibagi dalam lima 

tahapan sebagai berikut : 

• Tahapan 1 Identifikasi Karakteristik Awal 

• Tahapan 2    Identifikasi Keterlibatan dengan Organisasi 

• Tahapan 3 Peningkatan Pengetahuan dan Pendampingan 

• Tahapan 4 Uji (Terbatas) dan Perbaikan Model (Tahun Kedua Penelitian) 

• Tahapan 5 Penerapan (Uji Luas) dan Evaluasi Model (Tahun Ketiga Penelitian) 
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KARAKTERISTIK MODEL PENGEMBANGAN KOMPETENSI PEDAGOGIK 

Model Pengembangan Kompetensi Pedagogik memiliki karakteristik sebagai berikut : 

 

1. Meletakkan Motivasi Diri Atas Pilihan Menjadi Guru 

Motivasi menjadi peletak dasar yang mencerminkan tinggi rendahnya 

spiritualitas guru dalam prioesinya.  Motivasi menjadi aspek penting yang menjadi 

karakteristik model ini karena akan berkaitan dengan bagaimana guru memotivasi 

diri menghayati peranannya dan berupaya mengembangkan dan mengasah 

kemampuan menyediakan lingkungan yang kondusif,  aman,  ramah,  dan tidak 

diskriminatif dalam upaya membantu meningkatkan minat dan potensi anak didik 

dalam proses pembelajaran. 

 

2. Menerapkan Reflektif Sebagai Sikap Mendasar Atas Permasalahan 

Keberhasailan peran dan tugas guru adalah pada seberapa besar kemampuan 

guru untuk dapat melakukan upaya perbaikan terhadap keseluruhan proses 

pembelajaran yang dilakukan.  Pembiasaan reflektif dalam peran guru akan 

memfasilitasi upayanya mendampingi anak didik mengajarkan sebuah kemampuan 

realita terhadap anak didik untuk sebuah perubahan belajar yang lebih baik ke 

depannya.  Dalam proses interaksi guru dengan anak didik sangat dibutuhkan 

kemampuan reflektif sehingga terjadinya proses merenung dan memahami kekuatan,  

kelemahan,  dan upaya yang perlu dilakukan semua pelaku pendidikan. 

 

3. Menempatkan Hubungan Manusia Dewasa Dan Anak Dalam Pendidikan 

Relasi guru dengan anak didik yang ditempatkan dalam hubungan yang 

edukatif dan anak didik sebagai subjek dan pelaku pendidikan akan memfasilitasi 

anak didik menikmati lingkungan sekolah terasa sangat nyaman dan menyenangkan 

setelah tempat tinggalnya di rumah,  dan profil guru menjadi orang tua  kedua dan 

sosok yang berperan dalam kehidupan di sekolah. 
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4. Mendukung Perilaku Belajar Sebagai Proses Yang Bertahap Dan 

Berkesinambungan 

Manusia dalam hidupnya akan mengalami pertumbuhan dan perkembangan,  

oleh sebab itu manusia perlu belajar agar memperoleh pengalaman – pengalaman 

baru yang memberikan kesempatan untuk menuju ke arah yang lebih baik lagi.  

Dalam komunitas kehidupan sekolah peran guru terhadap pembelajaran dan 

pertumbuhan anak didik menjadi sangat strategis dan mendasar dan harus 

mendukung perilaku belajar sebagai proses yang bertahap dan berkesinambungan. 

 

5. Prinsip Pembelajaran Sepanjang Hayat Untuk Mengoptimalkan Potensi Peserta 

Didik 

Belajar dalam kehidupan manusia berlangsung dalam segala aspek dan 

berlangsung sepanjang hayat.  Pembelajaran yang terjadi dalam kehidupan akan 

membuat manusia menjadi lebih memahami keberadaan diri,  potensi,  dan hal – hal 

yang terkait dalam dirinya sehingga manusia dapat memanusiakan dirinya sendiri 

secara bertanggung jawab dan memiliki kemampuan menyesuaikan dan 

menempatkan diri terhadap lingkungan eksternalnya. 

Proses pembelajaran dalam hidup manusia ditujukan agar manusia dapat 

memiliki kemampuan untuk : 

• learn to know (belajar mengetahui); 

• learn to do (belajar melakukan); 

• learn to be (berlajar berperan); 

• learn to live together (belajar untuk hidup bersama);     dan 

• learn to see (belajar untuk melihat / memahami). 

Kemampuan ini membuat manusia dapat hidup dengan pemenuhan budi pekerti 

dalam segala sisi kehidupan dan masa. 
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6. Pendekatan Model Pengembangan Kompetensi Pedagogik Dengan Pendekatan 

Teacher - Student Oriented 

Model Pengembangan Kompetensi Pedagogik menggunakan dua macam 

pendekatan,  yaitu Teacher Oriented dan Student Oriented.  Melalui pendekatan 

Student Oriented peran guru yang dominan ditujukan untuk pencapaian kompetensi 

pedagogik secara satu arah yang mengarah kepada kemampuan diri untuk memiliki : 

• Pengetahuan Pedagogik; 

• Kemampuan Reflektif; 

• Kecerdasan Emosional;     dan 

• Pola Komunikasi Instruksional. 

Pencapaian Tingkat Kompetensi Pedagogik pada guru akan sangat ditentukan oleh 

seberapa mampu  guru untuk melakukan peningkatan. 

Sementara pendekatan student oriented adalah pendekatan yang dilakukan guru 

setelah memiliki kemampuan kompetensi pedagogik dengan variabel – variabel 

prediktor (variabel pengaruh).  Hal ini berarti bahwa Kompetensi Pedagogik guru 

dinyatakan tinggi atau rendah apabila diterapkan dan diukur dalam bentuk interaksi 

pedagogik dalam proses pembelajarannya,  artinya perlu berfokus pada dampak 

perilaku belajar siswa,  maka pendekatan student oriented berarti melibatkan 

partisipatif aktif siswa sebagai sebuah respon atas stimuls dari Kompetensi 

Pedagogik Guru yang dapat dilihat,  diamati,  dan diukur melalui Interaksi Perilaku 

Individual Secara Mandiri (independent individual),  Interaksi Siswa Dalam 

Kelompok (cooperative) termasuk bagaimana kepercayaan diri siswa terbentuk,  

sikap menghargai sesama,  proses penerimaan dan pembentukan pengetahuan dalam 

kelompok,  keinginan untuk berbagi pengetahuan dan kemampuan bekerja sama dan 

memecahkan masalah dalam tim,  pembelajaran dengan menekankan pengalaman 

dan pengetahuan yang sudah dimiliki untuk memperluas wawasan atau paradigma,  

mengelola perbedaan dan mengemukakan gagasan,  ide,  atau pendapat dalam 

kelompok (collaborative),  peserta didik dikondisikan aktif dalam aktifitas proses 

pembelajaran  dengan inisiatf dan tanggung jawab (active – self directed). 
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Untuk melakukan pengembangan diri individu guru dan sekolah secara utuh 

maka diperlukan kemampuan diri dalam melakukan Asesmen Profil Kompetensi 

Pedagogik.  Untuk itu perlu difasilitasi dengan ketersediaan sebuah Program 

Komputer Berbasis Web untuk Asesmen Profil Kompetensi Pedagogik yang dapat 

diterapkan secara efektif dan efisen serta dengan panduan / pedoman / manual book 

yang memberi pemahaman terhadap Konsep Model Pengembangan Kompetensi 

Pedagogik,  Panduan mengenai Program Komputer Asesmen Profil Kompetensi 

Pedagogik,  Petunjuk Teknis Penggunaan Program Aplikasi,  Pedoman Interpretasi 

Data dan Kesiapan yang perlu disiapkan dalam menggunakan Aplikasi Asesmen 

Profil Kompetensi Pedagogik. 
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BAB II 

PENGGUNAAN APLIKASI 

 

 

Pengguna Aplikasi Asesmen Profil Pedagogik ini adalah : 

• Guru / Dosen; 

• Assesor;     dan 

• Administrator (Admin). 

 

A.  MENGAKSES SISTEM INFORMASI 

A.1.  MODUL APLIKASI 

Secara garis besar, sistem informasi ini dapat digambarkan melalui Diagram 

Flow di bawah ini :  

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2 

Modul Aplikasi 

 

 

 A.2. MENJALANKAN SISTEM INFORMASI 

Untuk dapat mengakses menu – menu yang terdapat dalam aplikasi ini,  hal 

yang harus dilakukan oleh pengguna (Guru,  Assesor,  Admin) adalah sebagai 

berikut : 

a. Pengguna membuka Internet Browser,  dianjurkan mengunakan Google 

Chorme  atau Mozilla Firefox. 
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b. Masukkan Alamat Aplikasi Asesmen Profil Kompetensi Pedagogik ini di 

http:............. pada kotak alamat dari Browser / Uniform Resource Locator 

(URL). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3 

Tampilan Chrone 

 

 

c. Setelah pengguna memasukkan alamat Aplikasi Asesmen Profil 

Kompetensi Pedagogik pada kolom url browser,  maka akan keluar 

Tampilan Halaman Awal Pembuka yang berisi menu Login dan Register 

pada pojok kanan atas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4 

Tampilan Halaman Awal Pembuka 
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Register : Apabila pengguna akan mendaftarkan email dan passwordnya 

untuk menggunakan Aplikasi Asesmen Kompetensi Pedagogik ini yang 

pertama kali. 

Login : Apabila pengguna sudah pernah mendaftarkan email dan 

passwordnya pada menu registrasi dalam Aplikasi Asesmen Kompetensi 

Pedagogik ini. 

 

A.3. AKSES PERTAMA – REGISTER / SIGN IN 

Pengguna (Assesor, Guru) mempersiapkan Email dan Password untuk 

mengakses ke dalam sistem informasi. 

Setelah pengguna mengisi Alamat URL Website sistem informasi pada kotak 

Browser Google Chrome atau Mozilla Firefox,  pengguna akan memasuki 

Halaman Awal Pembuka. 

Setelah mengklik Login (Sign In) atau Register,  pengguna memasuki Halaman 

Beranda.  Pengguna memasukkan Email dan Password milik pengguna pada 

Halaman Beranda Kotak Login atau Register untuk mengakses ke dalam 

aplikasi. 

Email dan Password merupakan dua hal yang sensitif,  perhatikan kembali 

penggunaan huruf kapital dalam penulisan pengguna. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                        Gambar 5       Gambar 6 

                                     Tampilan Halaman Menu Login                Tampilan Halaman Menu Register 
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Setelah pengguna berhasil Login / Register masuk ke dalam sistem,  maka 

pengguna siap menggunakan Aplikasi Asesmen Profil Kompetensi Pedagogik. 

 

Berikut adalah tampilan aplikasi pertama kali setelah pengguna (guru) berhasil 

Login / Registrasi masuk ke dalam sistem : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Gambar 7 

Tampilan Beranda Halaman Guru (Menu Dashboard) 

 

 

A.4.  KELUAR DARI APLIKASI / SIGN OUT 

 

Pengguna (Guru,  Assesor,  Admin) disarankan untuk LOGOUT setiap setelah 

selesai menggunakan aplikasi demi keamanan data.  Perlu diperhatikan juga,  

jangan menutup Window Browser sebelum LOGOUT.   Klik tombol                                                                    

d                     sehingga pengguna dapat meninggalkan halaman aplikasi dan 

kembali ke Halaman Awal Pembuka. 

 

B.  HALAMAN BERANDA 

Halaman Beranda adalah Halaman Pertama pada Pengguna (Guru,  Assesor,  Admin) 

yang berisi Tampilan Nilai berupa Grafik Batang dari Hasil Penilaian Assesor 

terhadap para Pengguna (Guru). 
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Gambar 8a 

Tampilan Halaman Beranda Pengguna (Guru) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 8b 

Tampilan Halaman Beranda Pengguna (Assesor) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 8c 

Tampilan Halaman Beranda Pengguna (Admin) 
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C.  HALAMAN LOGIN 

Pada Halaman Login  ini untuk masuk kembali ke dalam sistem aplikasi,  apabila 

pengguna sudah pernah mendaftar email dan passwordnya pada Menu Register. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 9 

Tampilan Halaman Menu Login 

 

 

D. ISI DAN PENJELASAN MENU HALAMAN REGISTER 

Halaman Register ini adalah untuk Pendaftaran Pengguna (Guru,  Assesor). 

Terdapat Pilihan Type Account untuk pendaftaran pengguna sebagai : 

1. Guru;     atau 

2.  Assesor. 

 

 

 

            Gambar 10 

        Tampilan Halaman Menu Register 
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E. ISI DAN PENJELASAN HALAMAN PENGGUNA (GURU)  SETELAH 

REGISTRASI 

E.1. ELEMEN TAHAP 1 

 PROFIL KARAKTERISTIK AWAL 

 Pada bagian ini,  setelah Pengguna (Guru) berhasil Registrasi,  akan keluar 

tampilan berisikan pertanyaan – pertanyaan dalam tahapan – tahapan. 

 Tahap 1 tentang Profil Karakteristik Awal yang wajib diisi / dijawab oleh 

Pengguna (Guru). 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 11 

Tampilan Halaman Pengguna (Guru) 

Tahap 1 – Profil Karakteristik Awal 

 



Manual Book 
Asesmen Profil Kompetensi Pedagogik 

PTUPT – 2020 
 

14│page 

 

E.2.  ELEMEN TAHAP 2 

 PROFIL KETERLIBATAN DENGAN ORGANISASI 

 Pada bagian ini,  berisikan tampilan pertanyaan – pertanyaan tentang Profil 

Keterlibatan Dengan Organisasi yang wajib diisi / dijawab oleh Pengguna 

(Guru). 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 12 

Tampilan Halaman Pengguna (Guru) 

Tahap 2 – Profil Keterlibatan Dengan Organisasi 
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E.3. ELEMEN TAHAP 3 

 PROFIL STRATEGI PENINGKATAN PENGETAHUAN DAN 

PENDAMPINGAN MODEL KOMPETENSI PEDAGOGIK 

 Pada bagian ini,  berisikan tampilan pertanyaan – pertanyaan tentang Profil 

Strategi Peningkatan Pengetahuan Dan Pendampingan Model Kompetensi 

Pedagogik yang wajib diisi / dijawab oleh Pengguna (Guru). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 13 

Tampilan Halaman Pengguna (Guru) 

Tahap 3 – Profil Strategi Peningkatan Pengetahuan Dan Pendampingan 

Model Kompetensi Pedagogik 
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F. ISI DAN PENJELASAN HALAMAN PENGGUNA (GURU) 

Bila Pengguna (Guru) sudah menyelesaikan isian Elemen Tahap 1 sampai dengan 

Elemen Tahap 3,  maka akan muncul Beranda Halaman Pengguna (Guru) Menu 

Dashboard. 

Pada Beranda Halaman Pengguna (Guru) terdapat empat menu,  yaitu : 

1. Dashboard; 

2. Data Input; 

3. Matriks Peta Diri;     dan 

4. Logout. 

 

F.1. MENU DASHBOARD 

Menu Dashboard merupakan Tampilan Halaman Awal Semua Pengguna 

(Guru,  Assesor,  Admin).  Pada Menu Dashboard Pengguna (Guru) terdapat 

dua tampilan,  yaitu : 

a. Sebelum Validasi Assesor 

 Tampilan Halaman Pengguna (Guru) Sebelum Penilaian Assesor terlihat 

tidak berisi apapun dan akan hilang setelah Penilaian Assesor. 

b. Setelah Validasi Assesor 

Tampilan Halaman Pengguna Guru Setelah Penilaian Assesor akan terlihat 

Nilai berupa Grafik Batang atas Isian Elemen Tahapan Pengguna (Guru). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 14 

Tampilan Beranda Halaman Pengguna (Guru) Menu Dashboard 

(Sebelum Penilaian Assesor) 
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Gambar 15 

Tampilan Beranda Halaman Pengguna (Guru) Menu Dashboard 

(Setelah Penilaian Assesor) 

 

 

F.2. MENU DATA INPUT 

Pada Menu Data Input tertera Tiga Sub Menu Data Input : 

a. Data Tahap 1 

Berisikan Data Diri Pengguna (Guru),  Isian Pengguna (Guru) pada 

Elemen Tahap 1,  dan Hasil Penilaian Assesor atas Isian Penguna (Guru) 

pada Elemen Tahap 1 – Profil Karakteristik Awal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 16 

Tampilan Beranda Halaman Pengguna (Guru) 

Menu Data Input (Tahap 1) 
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b. Data Tahap 2 

Berisikan Isian Pengguna (Guru) pada Elemen Tahap 2 dan Hasil Penilaian 

Assesor atas Isian Penguna (Guru) pada Elemen Tahap 2 – Profil 

Keterlibatan Dengan Organisasi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 17 

Tampilan Beranda Halaman Pengguna (Guru) 

Menu Data Input (Tahap 2) 

 

c. Data Tahap 3 

Berisikan Isian Pengguna (Guru) pada Elemen Tahap 3 dan Hasil Penilaian 

Assesor atas Isian Penguna (Guru) pada Elemen Tahap 3 – Profil Strategi 

Peningkatan Pengetahuan Dan Pendampingan Model Kompetensi 

Pedagogik. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 18 

Tampilan Beranda Halaman Pengguna (Guru) 

Menu Data Input (Tahap 3) 
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F.3. MENU HASIL ASSESOR 

Pada Menu Hasil Assesor berisikan Hasil Rekapitulasi Penilaian Assesor atas 

Isian Pengguna (Guru). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 19 

Tampilan Beranda Halaman Pengguna (Guru) 

Menu Hasil Assesor 
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F.4. MENU MATRIKS PETA DIRI 

Pada Menu Matriks Peta Diri berisikan Posisi Peta Diri Pengguna (Guru) pada 

Kolom Kelompok Matriks. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 20 

Tampilan Beranda Halaman Pengguna (Guru) 

Menu Matriks Peta Diri 

 

 

F.5. MENU LOGOUT 

 Menu ini digunakan okeh setiap Pengguna (Guru,  Assesor,  Admin) bila telah 

selesai menggunakan Aplikasi Asesmen Kompetensi Pedagogik.  Pengguna 

disarankan untuk meng-click LOGOUT setiap setelah selesai menggunakan 

aplikasi demi keamanan data,  dan pengguna dapat meninggalkan halaman 

aplikasi serta kembali ke Halaman Awal Pembuka. 

  

 

G. ISI DAN PENJELASAN HALAMAN PENGGUNA (ASSESOR) 

Pada halaman ini, berisikan empat menu,  yaitu : 

1. Menu Dashboard; 

2. Menu Tugas Assesor; 

3. Menu Matriks Peta Diri;     dan 

4. Menu Logout. 
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G.1. MENU DASHBOARD 

Menu Dashboard merupakan Tampilan Halaman Awal Semua Pengguna 

(Guru,  Assesor,  Admin). 

Tampilan Beranda Halaman Menu Dashboard Pengguna (Assesor) berisikan 

Nilai Gabungan berupa Grafik Batang atas Tahapan Isian dari para Guru yang 

telah diberikan nilai / skor oleh Assesor sesuai dengan tugas yang diberikan 

oleh Admin kepada Assesor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 21 

Tampilan Beranda Halaman Pengguna (Assesor) 

Menu Dashboard 

 

 

G.2. MENU TUGAS ASSESOR 

Pada Menu Tugas Assesor berisikan nama – nama guru yang harus diberi 

penilaian / skor oleh Assesor. 

Admin memilihkan Assesor untuk Guru yang sudah menyelesaikan isian dari 

Elemen Tahap 1 sampai dengan Elemen Tahap 3. 
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Gambar 22 

Tampilan Beranda Halaman Pengguna (Assesor) 

Menu Tugas Assesor 

 

 

Tampilan Halaman yang harus dinilai oleh Assesor adalah sebagai berikut : 

a. Penilaian Pada Elemen Tahap 1 

 Profil Karakteristik Awal 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 23 

Tampilan Halaman Penilaian Assesor 

Elemen Tahap 1 – Profil Karakteristik Awal 
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b. Penilaian Pada Elemen Tahap 2 

 Profil Keterlibatan Dengan Organisasi 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 24 

Tampilan Halaman Penilaian Assesor 

Elemen Tahap 2 – Profil Keterlibatan Dengan Organisasi 

 

 

c. Penilaian Pada Elemen Tahap 3 

 Profil Strategi Peningkatan Pengetahuan dan Pendampingan Model 

Kompetensi Pedagogik 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 25a 

Tampilan Halaman Penilaian Assesor 

Elemen Tahap 2 – Profil Strategi Peningkatan Pengetahuan dan 

Pendampingan Model Kompetensi Pedagogik 
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Gambar 25b 

Tampilan Halaman Penilaian Assesor 

Elemen Tahap 2 – Profil Strategi Peningkatan Pengetahuan dan 

Pendampingan Model Kompetensi Pedagogik 

 

 

G.3. MENU MATRIKS PETA DIRI 

Pada Menu Matriks Peta Diri berisikan Posisi Peta Diri para Guru yang telah 

dinilai oleh Assesor pada Kolom Kelompok Matriks. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 26 

Tampilan Beranda Halaman Pengguna (Assesor) 

Menu Matriks Peta Diri 
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G.4. MENU LOGOUT 

 Menu ini digunakan okeh setiap Pengguna (Guru,  Assesor,  Admin) bila telah 

selesai menggunakan Aplikasi Asesmen Kompetensi Pedagogik.  Pengguna 

disarankan untuk meng-click LOGOUT setiap setelah selesai menggunakan 

aplikasi demi keamanan data,  dan pengguna dapat meninggalkan halaman 

aplikasi serta kembali ke Halaman Awal Pembuka. 

 

H. ISI DAN PENJELASAN HALAMAN PENGGUNA (ADMINISTRATOR) 

 Pada beranda halaman ini berisikan enam menu : 

 1. Menu Dashboard; 

 2. Menu Penugasan Assesor; 

 3. Menu Hasil Sekolah; 

 4. Menu Data Guru; 

 5. Menu Matriks Peta Diri;    dan 

 6. Menu Logout. 

 

H.1. MENU DASHBOARD 

Menu Dashboard merupakan Tampilan Halaman Awal Semua Pengguna 

(Guru,  Assesor,  Admin). 

Tampilan Beranda Halaman Menu Dashboard Pengguna (Admin) berisikan 

Nilai Gabungan berupa Grafik Batang atas Tahapan Isian dari para Guru yang 

telah diberikan nilai / skor oleh Assesor sesuai dengan tugas yang diberikan 

oleh Admin kepada Assesor 

 

 

 

 

 

 

 



Manual Book 
Asesmen Profil Kompetensi Pedagogik 

PTUPT – 2020 
 

26│page 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 27 

Tampilan Beranda Halaman Pengguna (Admin) 

Menu Dashboard 

 

 

H.2. MENU PENUGASAN ASSESOR 

 Pada Menu Penugasan Assesor,  berisikan tampilan Penugasan tempat Admin 

Memilih Assesor dan Memilih Guru untuk Assesor menilai / memberikan skor 

atas isian dari tahapan yang telah selesai diisi oleh Guru. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 28 

Tampilan Beranda Halaman Pengguna (Admin) 

Menu Penugasan Assesor 
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H.3. MENU HASIL SEKOLAH 

 Pada menu Hasil Sekolah,  Admin dapat mengetahui Hasil Nilai / Skor Sekolah 

berdasarkan Rekapitulasi Nilai / Skor Guru yang berada pada institusi sekolah 

yang sama berupa Grafik Batang dan Matriks Peta Diri. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 29 

Tampilan Beranda Halaman Pengguna (Admin) 

Menu Hasil Sekolah 

 

 

H.4. MENU DATA GURU 

 Pada Menu Data Guru,  Admin dapat mengetahui Data Guru berupa Nama,  

Institusi Sekolah,  Waktu menggunakan Aplikasi Asesmen Profil Kompetensi 

Pedagogik. 

 Admin juga dapat sewaktu – waktu menghapus Data Guru jika diinstruksikan 

oleh institusinya. 
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Gambar 29 

Tampilan Beranda Halaman Pengguna (Admin) 

Menu Data Guru 

 

 

H.5. MENU MATRIKS PETA DIRI 

 Pada Menu Matriks Peta Diri,  Admin dapat mengetahui Hasil Matriks Peta 

Diri atas guru – guru dari berbagai institusi secara global.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 30 

Tampilan Beranda Halaman Pengguna (Admin) 

Menu Matriks Peta Diri 
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H.6. MENU LOGOUT 

 Menu ini digunakan okeh setiap Pengguna (Guru,  Assesor,  Admin) bila telah 

selesai menggunakan Aplikasi Asesmen Kompetensi Pedagogik.  Pengguna 

disarankan untuk meng-click LOGOUT setiap setelah selesai menggunakan 

aplikasi demi keamanan data,  dan pengguna dapat meninggalkan halaman 

aplikasi serta kembali ke Halaman Awal Pembuka 
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BAB III 

KONTEN ASESMEN PROFIL KOMPETENSI PEDAGOGIK 

 

 

A. ELEMEN TAHAP 1 

 PROFIL KARAKTERISTIK AWAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 31 

Profil Karakteristik Awal 
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B. ELEMEN TAHAP 2 

 PROFIL KETERLIBATAN DENGAN ORGANISASI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 32 

Profil Keterlibatan Dengan Organisasi 
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C. ELEMEN TAHAP 3 

PROFIL STRATEGI PENINGKATAN PENGETAHUAN DAN 

PENDAMPINGAN MODEL KOMPETENSI PEDAGOGIK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 33 

Profil Strategi Peningkatan Pengetahuan dan 

Pendampingan Model Kompetensi Pedagogik 
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D. REKAPITULASI ASESMEN PROFIL KOMPETENSI PEDAGOGIK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 34 

Rekapitulasi Asesmen Profil Kompetensi Pedagogik 
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E. MATRIKS PETA DIRI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 35 

Matriks Peta Diri 
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BAB IV 

DESKRIPSI ASESMEN PROFIL KOMPETENSI PEDAGOGIK 

 

 

A. ELEMEN TAHAP 1 

 DESKRIPSI PROFIL KARAKTERISTIK AWAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Gambar 36a 

Elemen Tahap 1 

Deskripsi Profil Karakteristik Awal 
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Gambar 36b 

Elemen Tahap 1 

Deskripsi Profil Karakteristik Awal 

 

 



Manual Book 
Asesmen Profil Kompetensi Pedagogik 

PTUPT – 2020 
 

37│page 

 

B. ELEMEN TAHAP 2 

 DESKRIPSI PROFIL KETERLIBATAN DENGAN ORGANISASI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 37 

Elemen Tahap 2 

Deskripsi Profil Keterlibatan Dengan Organisasi 
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C. ELEMEN TAHAP 3 

DESKRIPSI PROFIL STRATEGI PENINGKATAN PENGETAHUAN DAN 

PENDAMPINGAN MODEL KOMPETENSI PEDAGOGIK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 38a 

Deskripsi Profil Strategi Peningkatan Pengetahuan dan Pendampingan 

Model Kompetensi Pedagogik 
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Gambar 38b 

Deskripsi Profil Strategi Peningkatan Pengetahuan dan Pendampingan 

Model Kompetensi Pedagogik 
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D. REKOMENDASI PROFIL KOMPETENSI PEDAGOGIK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 39a 

Rekomendasi Profil Kompetensi Pedagogik 
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Gambar 39b 

Rekomendasi Profil Kompetensi Pedagogik 
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BAB V 

PERSIAPAN PENGGUNA SEBELUM MENGGUNAKAN 

APLIKASI ASESMEN PROFIL KOMPETENSI PEDAGOGIK 

 

 

A. PERSIAPAN UMUM 

1. Pengguna (Assesor,  Guru) mempersiapkan file foto dalam bentuk JPEG 

(Maks.500 Kb) untuk diunggah pada identitas pengguna dalam Aplikasi Asesmen 

Profil Kompetensi Pedagogik. 

2. Mempersiapkan email dan password untuk registrasi dalam Aplikasi Asesmen 

Profil Kompetensi Pedagogik. 

 

B. PERSIAPAN KHUSUS UNTUK KONTEN ASESMEN PENGGUNA GURU 

1. PERSIAPAN TAHAP 1 

 IDENTIFIKASI KARAKTERISTIK AWAL 

1.1. Pengguna (Guru) mempersiapkan sebuah deskripsi mengenai “Mengapa 

Menjadi Guru”  

Siapkan sebuah deskripsi mengenai latar belakang dan hal-hal terkait 

sebagai sebuah autobiografi (riwayat diri) mengapa menajdi guru. 

Deskripsi diri diketik dengan jumlah kata maksimal 2.000 kata dengan 

menggunakan Ms Word dan disimpan dalam bentuk pdf. 

Lembar pdf ini disiapkan untuk diunggah pada langkah 1 Spiritualitas 

Profesi. 

1.2. Pengguna (Guru) mempersiapkan scan sertifikat pengembangan diri (baik 

pelatihan, semninar, lokakarya, MGMP dan sebagainya). 

Pengguna mempersiapkan scan sertifikat – sertifikat yang dimiliki pada 

tahun terakhir dalam bentuk pdf dan dimerge menjadi satu dan disimpan 

dalam google drive. 

Copilah link (laman / url) drive tersebut untuk diunggah pada langkah 2 

Potensi Dasar. 
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1.3. Pengguna (Guru) mempersiapkan scan dokumen kinerja pembelajaran baik 

berupa catatan keberhasilan dalam mendampingi prestasi anak didik dalam 

belajar, dalam mencapai prestasi, penghargaan, bukti rerata rapor, hasil 

supervisi kepala sekolah dan sebagainya. 

Pengguna mempersiapan scan dokumen tersebut dan dimerge dalam bentuk 

pdf dan disimpan dalam google drive. 

Copilah link (laman / url) untuk diunggah pada langkah 3 Kinerja 

Pembelajaran. 

 

 2. PERSIAPAN TAHAP 3 

 STRATEGI PENINGKATAN PENGETAHUAN DAN PENDAMPINGAN 

MODEL KOMPETENSI PEDAGOGIK 

2.1. Pengguna (Guru)  mempersiapkan scan / bukti dokumen kegiatan diri dalam 

meningkatkan pengetahuan pedagogik. 

Pengguna mempersiapkan scan / bukti dokumen kegiatan diri (dokumen / 

foto / video / dsb nya) dalam meningkatkan pengetahuan pedagogiknya dan 

dimerge dalam bentuk pdf,  dan di simpan dalam google drive. 

Copilah link (laman / url) untuk diunggah pada langkah 1 Strategi 

Peningkatan Pengetahuan Pedagogik. 

2.2. Pengguna (Guru) mempersiapkan scan / bukti dokumen kegiatan diri dalam 

meningkatkan Kemampuan Reflektif. 

Pengguna mempersiapkan scan / bukti dokumen kegiatan diri (dokumen / 

foto / video / dsb nya) dalam meningkatkan kemampuan reflektifnya dan 

dimerge dalam bentuk pdf dan disimpan dalam google drive. 

Copilah link (laman / url) untuk diunggah pada langkah 1 Strategi 

Peningkatan Kemampuan Reflektif. 
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2.3.  Pengguna (Guru) mempersiapkan scan / bukti dokumen kegiatan diri dalam 

meningkatkan Kecerdasan Emosional. 

Pengguna mempersiapkan scan / bukti dokumen kegiatan diri (dokumen / 

foto / video / dsbnya) dalam meningkatkan kecerdasan emosionalnya dan 

dimerge dalam bentuk pdf dan disimpan dalam google drive. 

Copilah link (laman / url) untuk diunggah pada langkah 1 Strategi 

Peningkatan Kecerdasan Emosional. 

2.4. Pengguna (Guru) mempersiapkan scan / bukti dokumen kegiatan diri 

(dokumen / foto / video / dsb nya) dalam meningkatkan Kecerdasan 

Emosionalnya dan dimerge dalam bentuk pdf dan disimpan dalam google 

drive. 

 Copilah link (laman / url) untuk diunggah pada langkah 1 Strategi 

Peningkatan Pola Komunikasi Instruksional. 

2.5.  Pengguna (Guru) mempersiapkan scan / bukti dokumen kegiatan diri dalam 

meningkatkan Kompetensi Pedagogik. 

Pengguna mempersiapkan scan / bukti dokumen kegiatan diri (dokumen / 

foto / video / dsb nya) dalam meningkatkan Kecerdasan Emosionalnya dan 

dimerge dalam bentuk pdf dan disimpan dalam google drive. 

Copilah link (laman / url) untuk diunggah pada langkah 1 Strategi 

Peningkatan Kompetensi Pedagogik. 

 

C. PERSIAPAN ASSESOR SEBELUM MENGGUNAKAN APLIKASI ASESMEN 

PROFIL KOMPETENSI PEDAGOGIK 

 

Untuk Pengguna Assesor,  cukup mempersiapkan email dan password untuk 

registrasi dan login dalam Aplikasi Asesmen Profil Kompetensi Pedagogik. 
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